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Na temelju odredbe Clanka 19. stavak 2. Zakona o za$titi na radu (Narodne novine br.
71/14,118/14,154/14), te Clanka 26. Statuta Osnovne Skole Eugena Kumici¢a, Skolski odbor
Osnovne Skole Eugena Kumici¢a, dana 29. svibnja 2015. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izvrSene procjene rizika iz
zastite na radu, utvrduje se organizacija provodenja mjera zastite na radu, pravila zastite na
radu, te prava i obveze i odgovornosti poslodavca, ovlastenika poslodavca i radnika u dijelu
u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju
njega, te kolektivnim ugovorom i ugovorima o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Skola osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju poslodavac S$kole utvrduje
organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, provedbu osposobljavanja radnika za
siguran nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada,
opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati, vrste i nac¢in uporabe osobnih
zastitnih sredstava i opreme, sustav obave$tavanja i upotrebu znakova obavjeStavanja,
izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,
zastitu nepuSala, zabranu uno3enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika
poslodavca i radnika, te unutarnji nadzor.

Skola u cilju uredivanja i provedbe zaStite na radu ovim pravilnikom ureduje izbor
povijerenika za zastitu na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu, Skola osigurava i
primjenom pravila ponasanja u svezi zastitom od pozara, postupcima preventivnhih mjera
zastite od pozara, postupcima gaSenja pozara te nacin provodenja evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Prilozi koji €ine sastavni dio ovog pravilnika su:

- Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin

- Popis opreme za pruzanje prve pomocdi i mjesta za smjestaj iste

- Katalog poslova zastite na radu

- Isprave, evidencije i izvje$¢a iz zastite na radu

- Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda
- Popis sredstava za rad s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja

- Popis radnih mjesta na kojima se moraju koristiti osobna zastitna sredstva

- Plan evakuacije i spasavanja



Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika zastite na radu,
analize, nalazi, zapisnici, obavjesti, uvjerenja, sviedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge
isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu
evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog Clanka pohranjuju se i Cuvaju kod ovlastenika poslodavca za zastitu
na radu (tajnik skole) ili ravnatelja Skole.

.  ORGANIZACIJA UREBIVANJA | PROVOBENJA ZASTITE NA
RADU

Clanak 7.

U skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima ravnatelj Skole u suradnji sa ovlastenicima
poslodavca iz zastite na radu, te pravnom osobom ovlastenom za obavljanje poslova zastite
na radu organizira, ureduje, nadzire i prati primjenu svih propisa poslova zastite na radu.

Clanak 8.

Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu, sukladno katalogu poslova.

Clanak 9.

Stru¢ne poslove zastite na radu obavljaju stru¢ne i druge sluzbe u sklopu svojeg djelokruga.
Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja: ovlastenik poslodavca i
povjerenik radnika.

Clanak 10.

lzvrSavanje poslova zasStite na radu, za Cije obavljanje Poslodavac nije u mogucnosti
osigurati struéno provodenje, provesti ¢e se ugovaranjem poslovne suradnje sa vanjskom
stru¢nom organizacijom ovlaStenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlastenom fizickom
osobom.

Kad Poslodavac ugovara obavljanje svih ili dijela poslova zasStite na radu isto Ce obauviti
prikupljanjem ponuda i odabirom najpovoljnije ponude, a s odabranom organizacijom ¢e se
zakljuciti ugovor.

Clanak 11.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu kod Poslodavca su: Elica Prebeg, Renata
Grahovac, Gabrijela Kromek, lvica Radocaj, Ana Podnar.



Clanak 12.

Poslove, prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika poslodavca, Poslodavac i
ovlastenici utvrduju ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, a sadrzaje i
opseg tih poslova ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti odabiru iz
kataloga poslova, koji je prilog ovom pravilniku.

Poslodavac —ravnatelj Skole
Clanak 13.

Poslodavac je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu u skladu sa

odredbama Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivhog

ugovora i ovog pravilnika.

Poslodavac obavlja slijedece poslove zastite na radu:

- donosi opée akte iz zastite na radu s prilozima

- donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

- donosi i prihvacéa elaborat o procjeni rizika za zastitu na radu

- prihvaca izvjeSc¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na
radu

- ugovara osiguranje radnika za slu€aj ozljede na radu i profesionalnih oboljenja

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite

- donosi odluke i rijeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

Ovlastenik poslodavca
Clanak 14.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu su odgovorni za obavljanje poslova zastite na
radu. Status ovlastenika poslodavca za zastitu na radu utvrden je u ugovoru o radu, odnosno
Aneks ugovorom za obavljanje poslova Zastite na radu. Neposredno su odgovorni ravnatelju
Skole.

Clanak 15.

Obveze ovlastenika su poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga, kojima se osigurava
provedba Zakona o zastiti na radu i drugih propisa iz zastite na radu, a narocito za to:

- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani
nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene uvjete
viSe ne ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

- da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$c¢u ne dozvoli
rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati,

- da iskljuci iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,

- da radnici rade sukladno odredbama ovoga Zakona, propisa donesenih na temelju njega,
drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te da koriste propisana osobna zastitha sredstva,

- da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za
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pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada.

Clanak 16.

Poslodavac je duzan pripremiti nacrte opcih akata, odluka, ugovora o radu, ugovora sa
struénim organizacijama, ugovora s medicinom rada, odluka i drugih pisanih akata.

Clanak 17.

Ovlastenici poslodavca ili ravnatelj Skole, duzni su upucivati radnike na zdravstvene
preglede, voditi o tome evidencije, voditi evidenciju i druge poslove iz svoje nadleznosti, a
vezane za zastitu na radu.

Clanak 18.

Ravnatelj Skole je duzan prilikom nabave sredstava rada utvrditi da li sredstva rada
zadovoljavaju pravila zastite na radu.

To isto duzan je provjeriti i prilikom nabavke osobnih zastitnih sredstava, isto tako u suradnji
sa ovlaStenicima zastite na radu.

Clanak 19.

Ovlastenici su duzni postupati po pravilima zastite na radu, posebno u svezi s opasnim
tvarima, njihovim rukovanjem i izdavanjem.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 20.

Obzirom da Skola zapoSljava vise od 50 radnika, ravnatelj Skole, sukladno zakonskoj obvezi,
osnova Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca, na poziv Predsjednika Odbora.
Predsjednik odbora o sjednicama Odbora obavjedtava inspektora rada, a inspektor ce
ocijeniti je li nuzna njegova nazoc¢nost na sjednici.

U slu€aju smrtne ili kolektivne ozljede na radu predsjednik Odbora duZan je sazvati sjednicu
u roku od 48 sati od nastanka ozljede, analizirati uzroke i predloziti odgovarajuce mjere
zastite.

Ukoliko predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu Odbora za zastitu na radu u roku.,
povjerenik radnika ima pravo sazvati sjednicu Odbora.

Ukoliko predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu dva puta zaredom, povjerenik radnika
ima pravo sazvati sjednicu Odbora.

Povjerenik radnika duzan je poticati rad Odbora.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavjeStavanje i obrazovanje iz
zastite na radu, vodi politiku spre€avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i potiCe
stalno unapredivanje zastite na radu.



Odbor za zastitu na radu kod Poslodavca Cine: Poslodavac,Bozica Majhen (ravnateljica),
ovlastenik poslodavca, Ana Podnar (tajnica), lvan Drokan (povjerenik radnika ) i lvan Bacura
(dr. medicine rada).

Povjerenik radnika

Clanak 21.

Povjerenik radnika za zastitu na radu je: .

Postupak izbora povjerenika za zastitu na radu pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje
dvadeset posto radnika, a u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena
pitanja izbora radnickog vijeca.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
izabrati 3 povjerenika (u daljnjem tekstu: radnicko vije¢e) koji ¢e ih zastupati kod poslodavca
u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa. Radni¢ko vije¢e bira se na izborno razdoblje
od Cetiri godine od dana objave konacno utvrdenih rezultata izbora.

Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor. I1zborni odbor ima najmanje 3
Clana.

Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.
Pravo birati i biti birani imaju svi radnici osim ¢lanova upravnih i nadzornih tijela.

Liste kandidata za izbor povjerenika radnika mogu predloZiti sindikati koji imaju svoje
¢lanove zaposlene kod odredenoga poslodavca ili skupina radnika koju podrzava najmanje
dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca. Svaka lista kandidata mora
imati onoliki broj kandidata i zamjenika koliko se predstavnika radnika bira. Utvrdivanje
rezultata izbora odreduje se u skladu s odredbama opc¢eg propisa o radu kojim su uredena
pitanja izbora radnickog vijeca.

Radnici
Clanak 22.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu
o radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.

Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u ovom pravilniku, a za prekrsaj
u kaznenim odredbama Zakona.



. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje Radnika iz zastite na radu

Clanak 23.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:

- svi radnici prema ¢lanku 28. Zakona o za$titi na radu

- poslodavci iz podrucja zastite na radu

- radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja

- radnici odredeni za pruzanje prve pomogi

- svi radnici po programu osposobljavanja pu€anstva za provedbu preventivnih mjera zastite
od poZara, gaSenje poZara i spasavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom.

Clanak 24.

Radnici koji se, na temelju procjene rizika iz zastite na radu, nisu duzni osposobljavati za rad
na siguran nacin po programu za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, duzni su
se u posebnim oblicima i po posebnom programu informirati o vrstama i opsegu opasnosti te
nacinu otklanjanja tih opasnosti.

Clanak 25.
Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni
rizika, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.
Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada.
Sustav, plan i programe osposobljavanja donosi se iz procjene rizika za zastitu na radu.
Clanak 26.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin kao i osposobljavanje po posebnim
programima povjerava se ovlastenoj vanjskoj stru¢noj organizaciji koja se bavi poslovima
zastite na radu. (Ugovorni odnosi medusobne suradnje)
Clanak 27.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem
radnik radi.

Clanak 28.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje zapisnik.
Zapisnik potpisuje za to ovlastena osoba.



Clanak 29.

Radnika koji ne zadovolji i na tre¢oj provjeri osposobljenosti, Poslodavac, odnosno ravnatelj
moze rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno
mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 30.

Osposobljavanije i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme i na trosak
poslodavca.

Clanak 31.

Za osposobljavanje Poslodavac je duzan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

Obavjestavanje
Clanak 32.

Ovlastenici poslodavca u suradnji sa vanjskim stru¢nim sluzbama za zastitu na radu
su duzni radnike i njihove predstavnike obavijestiti, te po potrebi dati pisane upute o svim
opasnostima i Stetnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a
vezano uz obavljanje poslova, a osobito o:

— opasnostima i Stetnostima na poslu, odnosno radnom mijestu i zastitnim i preventivnim
mjerama i aktivnostima vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces i posao,

— mjerama i ovlastenim radnicima koji provode mjere pruzanja prve pomodi, gasenja pozara
i spasavanja radnika.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su u Procjeni rizika za zastitu na radu.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se mozZe rasporedti tek nakon Sto je za
radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 34.
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje Poslodavac, a nadzor
nad tim ispunjava li radnik uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavljaju
ovlastenici u dijelu tvrtke u kojem ¢e radnik raditi.

Clanak 35.

Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organiziraju ovlastenici
poslodavca koji s propisanim ispravama upucuju radnika na lije€nicki pregled.



Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden
je procjenom rizika i €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Sredstva rada i radni okolis
Clanak 36.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa sukladno odgovarajuéim propisima i utvrdenim
rokovima organizira ravnatelj Skole ili ovlastenici poslodavca u dogovoru s predstavnikom
ovlastene pravne osobe za poslove zastite na radu.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa te izdavanje propisanih isprava obavlja ovlastena
pravna osoba za poslove zastite na radu.

Clanak 37.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa obavljaju radnici strucno osposobljeni za
obavljanje tih poslova ili na temelju ugovora stru¢na organizacija s ovlastenjem za obavljanje
tih poslova.

Clanak 38.

O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodzba koju
potpisuje za to odredena stru¢na osoba, odnosno ovlastena stru¢na ustanova.

Clanak 39.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
iskljuCuju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad, u smislu primjene
pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na
radu prekida se rad.

Odluku o tome donose ovlastenici poslodavca, odnosno Poslodavac.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenici poslodavca duzni su odmah
obavijestiti ravnatelja Skole.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrden je procjenom rizika i €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Osobna zastitna sredstva
Clanak 40.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna

sredstva s naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama
osigurava ravnatel;.



Clanak 41.

Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije atestirano,
ovlastenci poslodavca koji je ugovorom o radu duzan obavljati te poslove odreduje da ta
sredstva ispita ovlastena stru¢na organizacija.

Clanak 42.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zatstite na
radu, uputa proizvodaca te uputa ovlaStenika poslodavca. Upute o koristenju osobnih
zastitnih sredstava prilikom davanja na koristenje mora dati ovlastenik poslodavca. Ako su
upute pisane na stranom jeziku, ovlastenici poslodavca ih moraju dati prevesti na hrvatski
jezik.

Clanak 43.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za
koriStenje kojeg nije osposobljen.

Radnik je duzan c&uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakove izmjene na osobnim zastitnim sredstvima
ili zastitnoj opremi i zastitnim napravama, osim kada je za to ovlasten i osposobljen.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitha sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim
radi odrZzavanija CistocCe tih sredstava.

Clanak 44.
Radnicima se zamjenjuju osobna zastitna sredstva koja su unistena ili dotrajala samo uz
povrat starih u skladiste, o ¢emu se vodi propisana evidencija.

Clanak 45.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je procjenom
rizika i moze Ciniti sastavni dio ovog pravilnika.
Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 46.
U slucaju iznenadnog dgadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i
spasavanja duzan je organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 47.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u
sluCaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti zivote i

zdravlje radnika.
Plan evakuacije i spasavanja sastavni je dio ovog pravilnika.
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Ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 48.

Postupke i poslove u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja
Poslodavac, ravnatel; ili ovlastenici poslodavca u skladu s katalogom poslova zastite na radu
koji €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Pruzanje prve pomo¢i
Clanak 49.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvjestiti radnika osposoblienog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci i ovlastenika
poslodavca.

Clanak 50.

Ovlastenik poslodavca je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguce evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda

- organizirati pruZanje prve pomoci

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoc¢ ili organizirati prijevoz ozljedenog
radnika na lije€enje u zdravstvenu ustanovu na drugi nacin

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvjestiti direktora, odnosno
upravu tvrtke

Popis sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj iste, kao i popis
osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoci €ine sastavni dio ovog pravilnika.

Zastita nepusaca
Clanak 51.

Temeljem Zakona o zastiti na radu, €l. 57., Zabranjuje se puSenje u radnim prostorijama
Skole, osim onih u kojima je poslodavac utvrdio da je puSenje dozvoljeno.

Poslodavac, odnosno, ravnatelj posebnom odlukom odreduje prostorije za puSenje i
prostorije u kojim je puSenje dopusteno. Prostorije u kojima je puSenje dozvoljeno moraju biti
prozracne sa odredenim ventilacijama.

U prostorijama u kojima je dozvoljeno puSenje mora biti istaknut znak mjesta za pusenje.
Navedena odluka je sastavni dio ovog pravilnika.

Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 52.

Temeljem Zakona o zastiti na radu, ¢€l. 58., Zabranjuje se uzimanje alkohola i drugih
sredstava ovisnosti u radnim prostorijama Skole.
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Kontrola unoSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima. Kontrolu
obavlja radnik koji je zaposlen kod poslodavca.

Zabranu unoSenja navedenih sredstava, u prostorije i prostore nad kojima nadzor obavlja
Poslodavac, nadziru ovlastenici poslodavca.

Clanak 53.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavljaju ovlastenici poslodavca odnosno radnik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje
tih poslova.

Osposobljavanje provodi ovlastena osoba ili stru€ni radnik zdravstvene ustanove.

Clanak 54.

Ravnatelj i ovlastenici poslodavca odgovorni su za nabavku i Cuvanje kompleta pribora
odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

Clanak 55.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i
rezultat provjere, te izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih
radnika.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz Poslodavca.

Clanak 56.

U slu€aju osnovane sumnje da je radnik pod uticajem sredstava ovisnosti ravnatelj Skole i
ovlastenik poslodavca je duzan zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lije€niku
radi ocjene radne sposobnosti.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 57.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobnoséu, zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni
opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporediti na poslove s posebnim
uvjetima rad, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo
zdravlje.
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V.  PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RAVNATELJA |
OVLASTENIKA POSLODAVCA

Clanak 58.
Prava, obveze i odgovornost ravnatelja utvrdeni su Zakonom o zaétiti na radu.
Odgovornost ravnatelja za uredivanje zastite na radu, odnosno odgovornost za prekrsaj i
gospodarski prijestup, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zaétiti na radu.

Clanak 59.
Prava, obveze i ovlastenja ovlastenika poslodavca utvrduju se katalogom poslova i aneksom
ugovora o radu, koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Odgovornost ovlastenika poslodavca za prekrSaj i gospodarski prijestup utvrdena je
kaznenim odredbama Zakona o za$titi na radu i ovim pravilnikom.

VI. NADZOR
Clanak 60.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na

radu i Zakona o inspekciji rada, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu
obavlja se sukladno odredbama ovog pravilnika.

VIl. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 61.
Sukladno zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja te
odredbama ovog pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjesStaji iz

podrucja zastite na radu.
Popis isprava, evidencija i izvjeStaja koji se vode sastavni su dio ovog pravilnika.

VIll. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 62.

Prava i obveze radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim
pravilnikom.
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Clanak 63.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima navedenim u prethodnom ¢&lanku i ovim
pravilnikom.

Clanak 64.

Radnik €ini tezu povredu radne obveze ako:

- ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika;

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin;

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin;

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin;

- odbije napustiti radno mjesto ako to od njega trazi odgovorni voditelj poslova radi
sigurnosti i zastite zdravlja;

- ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primjenjena
pravila zastite na radu;

- ne obavi pravodobno lije€nicki pregled na koji ga je uputio odgovorni voditelj poslova ili
nadlezna sluzba;

- radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika;

- ne Koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama;

- ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim pravilnikom;

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

- odbije udaljiti se sa mjesta rada ili iz tvrtke kada je zate€en da radi pod uticajem alkohola;

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod uticajem
alkohola;

- tijekom rada konzumira alkoholna pic¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostorije i
prostore Poslodavca;

- pusi na mjestu na kojem je to izri€ito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog €lanka radniku se moze izre€i stegovna mjera prestanka
radnog odnosa.

Clanak 65.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz Poslodavca na nacin i u sluCajevima

utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Poslodavcu ureduju radni
odnosi i ovim pravilnikom.
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IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati osam dana nakon objave na oglasnoj plogi
Poslodavca.

Clanak 67.

Ovim pravilnikom stavljaju se izvan snage svi akti o zastiti na radu koji su bili do sada vazeéi.

Clanak 68.
Svi postupci zapoCeti po odredbama pravilnika o zastiti na radu koji je donoSenjem ovog
pravilnika stavljen van snage, a koji nisu zavrSeni do stupanja na snagu ovog pravilnika, bit
¢e zavrdeni prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 69.
Izmjene i dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.

Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o za$titi na radu prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na
radu od svibnja 2010. godine.

KLASA: 003-05/15-01/16
URBROJ: 2189-23-08/1-15-1

Predsjednica Skolskog odbora:
Renata Grahovac, mag. prim. educ.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 01. lipnja 2015. godine, a stupio je
na snagu 10. lipnja 2015. godine.

Ravnateljica:
Bozica Majhen, dipl. pedagog
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